
 

 
 
Amtliche Publikation 
 
Pfarrbestätigungswahlen 2024 – Bestätigung und Aufteilung der Stellenpro-
zente - Wahlvorschlag 
 

1. Mit Beschluss vom 4. Oktober 2023 hat die Kirchenpflege für die im Pfarramt zur Verfügung ste-
henden Stellenprozente für die Amtsdauer 2024 – 2028 folgende Pfarrpersonen zur Bestätigung 
vorgeschlagen:  

 
Cornelia Camichel Bromeis mit 90 Stellenprozent 
 
Kathrin Rehmat mit 80 Stellenprozent 
 
Martin Rüsch mit 90 Stellenprozent 
 
Galina Angelova mit 95 Stellenprozent 
 
Jürg Baumgartner mit 100 Stellenprozent 
 
Daniel Brun mit 100 Stellenprozent  
 
Joachim Korus mit 90 Stellenprozent 
 
Gudrun Schlenk mit 40 Stellenprozent  
 
Jacqueline Sonego Mettner mit 90 Stellenprozent (bis 30.09.2026) 
 
Erika Compagno mit 80 Stellenprozent 
 
Jolanda Majoleth mit 100 Stellenprozent 
 
Thomas Schüpbach mit 100 Stellenprozent 
 
Paula Stähler mit 70 Stellenprozent 
 
Verena Mühlethaler mit 70 Stellenprozent 
 
Tanja Oldenhage mit 90 Stellenprozent 
 
Patrick Schwarzenbach mit 60 Stellenprozent 
 
Liv Zumstein Kägi mit 60 Stellenprozent 
 
Daniel Johannes Frei mit 100 Stellenprozent 
 
Josef Fuisz mit 100 Stellenprozent 
 
Roland Wuillemin mit 100 Stellenprozent 
 
Samuel Zahn mit 100 Stellenprozent 
 
Beat Büchi mit 100 Stellenprozent 
 
Chatrina Gaudenz mit 100 Stellenprozent 
 
Stefanie Porš mit 80 Stellenprozent 
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Christoph Strebel mit 100 Stellenprozent 
 
Francesco Cattani mit 100 Stellenprozent 
 
Monika Hirt Behler mit 100 Stellenprozent 
 
Muriel Koch mit 100 Stellenprozent 
 
Martin Scheidegger mit 60 Stellenprozent 
 
Felix Schmid mit 100 Stellenprozent 
 
Nathalie Dürmüller mit 60 Stellenprozent 
 
Yvonne Meitner mit 60 Stellenprozent 
 
Annemarie Müller mit 40 Stellenprozent 
 
Jens Naske mit 100 Stellenprozent (bis 31.01.2028) 
 
Matthias Reuter mit 80 Stellenprozent  
 
Diana Trinkner mit 100 Stellenprozent  
 
Manuel Amstutz mit 100 Stellenprozent 
 
Markus Dietz mit 100 Stellenprozent (bis 30.11.2026) 
 
Urs Niklaus mit 100 Stellenprozent 
 
Jiri Dvoracek mit 100 Stellenprozent 
 
Miriam Gehrke-Kötter mit 30 Stellenprozent (bis 31.08.2027) 
 
Andrea Ruf Riess mit 70 Stellenprozent 
 
Esther Straub mit 100 Stellenprozent 
 
Markus Giger mit 70 Stellenprozent 
 
Priscilla Schwendimann mit 100 Stellenprozent 
 
Lisett Schmitt Martinez mit 50 Stellenprozent 
 
 

 
2. Die Kirchenpflege hat davon Kenntnis genommen, dass keine Pfarrperson die Stellenzuteilung 

gemäss Ziffer 1 abgelehnt hat. 
 

3. Gemäss § 13 Abs. 3 des Kirchengesetzes können mindestens 100 Stimmberechtigte der Kirch-
gemeinde für jede bzw. jeden der in Ziffer 1 aufgeführten Pfarrpersonen schriftlich die Wahl an 
der Urne verlangen. 
 
Die Unterschriften sind der Kirchenpflege Zürich, Stauffacherstr. 8, 8004 Zürich, binnen 30 Tagen 
seit der amtlichen Veröffentlichung einzureichen. Wird binnen dieser Frist keine Urnenwahl ver-
langt, so wird die Kirchenpflege die Pfarrerinnen und Pfarrer gemäss Ziffer 1 als in stiller Wahl 
gewählt erklären. 
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4. Die stille Wahl und die Wahl an der Urne erfolgen unter dem Vorbehalt einer Änderung der mass-
gebenden gesetzlichen Bestimmungen sowie der Amtspflichten der gewählten Pfarrerinnen und 
Pfarrer in örtlicher und inhaltlicher Hinsicht während der Amtsdauer.  
 

5. Gegen diesen Beschluss kann wegen Verletzung von Vorschriften über die politischen Rechte 
und ihre Ausübung innert 5 Tagen, von der Veröffentlichung an gerechnet, bei der Bezirkskir-
chenpflege Zürich, Hanspeter Haupt, Schweighofstrasse 202, 8045 Zürich schriftlich Rekurs in 
Stimmrechtssachen erhoben werden. Die in dreifacher Ausfertigung einzureichende Rekursschrift 
muss einen Antrag und dessen Begründung enthalten.  

 
 
Zürich, 11. Oktober 2023  Kirchenpflege der Evang.-ref. Kirchgemeinde Zürich 

 

 

Amtlich publiziert am 11. Oktober 2023 
auf der Website reformiert-zuerich.ch, Rubrik Amtliche Publikationen.  

(Aushang in den Kirchenkreisen Mittwoch, 11. Oktober bis und mit Donnerstag, 09. November 2023) 


