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KIRCHENKREIS DREI 
KOMMISSION  

 
DONNERSTAG 
04.03.2021 

 
19.30-21.50 UHR 

 
 

TEAMS-MEETING 
Online 

SITZUNG Kirchenkreiskommission drei  

SITZUNGSLEITUNG Andreas Michel, Präsidium 

TEILNEHMENDE 

Kirchenkreiskommission (KKK): 
Andreas Michel, Präsidium (AM) 
Harald Börner (HB) 
Daniel Gilgen (DG) 
Svenja Juen (SJ) 
Manuela Lacatena (ML) 
Christoph Lanthemann (CL) 
Cord Schwäble (CS) 
Max Sand (MS) 
Liliane Waldner (LW) 
Mike Carbonell (BTL) 
Thomas Fischer (Del. Pfarrschaft) (TF) 
Jolanda Majoleth (Del. Pfarrschaft) (JM) 

ENSCHULDIGT  

PROTOKOLLFÜHRUNG Manuela Lacatena 

1., 2. und 3. Begrüssung, Besinnung und Protokollabnahme 

BEGRÜSSUNG Andreas Michel begrüsst alle Anwesenden. 

BESINNUNG MS 

PROTOKOLL- 
ABNAHME Das Protokoll vom 04.02.2021 wird genehmigt und verdankt. 

4. Ressort Präsidium 

INFORMATION 

 

Diskussion über Bildung der KKK in nächster Amtsperiode ist angelaufen. 
Personelles: BTL im KKK3 momentan a. i. bis Ende 2021, sollen die bestehenden 
beiden BTL in ein weiteres Angestelltenverhältnis überführt werden? Alternativ müsste 
ab Sommer eine Rekrutierung in Betracht gezogen werden. KKK soll sich Gedanken 
darüber machen und ans Präsidium melden. 

5. Betriebsleitung 

 
INFORMATIONEN 
 

Vertrag der Presbyter. Church mit Andreaskirche: wurde von der KP genehmigt. 
Pfarrschaft des KK3 äussert Bedenken aufgrund der besonderen Ausrichtung des 
Glaubens. Antrag zum Vertrag wird von der KKK3 abgelehnt. BTL übernimmt die 
Kommunikation dazu. 
Kündigung Katechetin mit 4% Pensum, Ersatz wird intern gesucht. 
Delegierter Mitarbeiter: T. Gut stellt sich a. i. zur Verfügung, bis der 
Stellenbeschrieb steht. Erstellung des Stellenbeschriebs hierzu läuft parallel. 
Die bestellten Namensschilder der KKK liegen ab sofort bei Loic Sommer bereit. 

6. Informationen aus den Ressorts  

INFORMATION 

Gemeindeaufbau & Leitung: es entstand die Idee, im Frühsommer mit den MA  
einen Abend zusammen zu verbringen. 
Liegenschaften: weitere Einarbeitung ins Ressort, Grundlagen werden gesichtet, 
Treffen mit Ökumene Friesenberg findet am 05.03. statt, weiterer Bericht folgt 
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Personal & Finanzen:  
Personal: Kündigung Silke Röther, Katechetin: es wird «intern» in anderen KK 
geschaut, ob das 4% Pensum aufgefangen werden kann. 
Regelmässige COVID-Tests für die Angestellten der KG. Der Test ist freiwillig, wer sich 
jedoch dafür anmeldet, sollte wöchentlich zum Test. Das Testing wird empfohlen. Die 
KKK Mitglieder sind davon ausgeschlossen. Info wurde durch S. Meier am 02.03. an 
alle versandt. 
2 Bewerber für die ausgeschriebene Stelle des Sigrist arbeiten nächste Woche zur 
Probe. 
Finanzen: ML macht beliebt, die an der letzten Sitzung vorgestellten Punkte des 
Budget Fahrplans 2022 aufzunehmen. 
Diakonie & Seelsorge: Eva Kesper nimmt an KKK3 Retraite vom 13.03. als 
Vertretung Diakonie teil. 
Bildung & Spiritualität: Austausch CL – ML fand statt, weiteres folgt. 
Gottesdienste & Verkündigung: Terminfindung zum Austausch läuft. 
Kultur: Termine zum Austausch laufen, Treffen Verantwortlicher Kirchenmusik aus 
allen Kirchenkreisen ist geplant, Bericht folgt. 
Kommunikation: Auswertungen zum Besuch der Website wurden der KKK zugestellt. 

  

7. Delegierte Pfarrkonvent 

INFORMATION 

Auszug: 
TF: Sitzung Vorstand Pfarrkonvent: Verhältnis Pfarramt / BTL im gesamten KK ist 
tendenziell angespannt, ein Gremium wurde etabliert, um Eskalationen zu verhindern 
und Gespräche zu suchen, wo nötig.  
Pfarrstellenstrategie mit Stellenprozenten für die Periode ab 2024 wird diskutiert. 
Einheitliche Regelung für den Umgang mit Kasualien für Nichtmitglieder der Ref. Kirche 
wird erarbeitet. 
Aktion für Flüchtlings-Sontag im Juni ist geplant. 
Themen aus dem Pfarrkonvent: Vorstellung Verena Schuler, Besprechung Ostern, 
Besprechung tierfreundliche Kirche, Besprechung Themen-Teams. 
Gottesdienste: Prüfung Familiengottesdienste oder Gottesdienst am Samstag- oder 
Sonntagabend. 
Fragen seitens Pfarrkonvent im Zusammenhang mit der Sozialraumanalyse: Anstellung 
von Damian erfolgt durch «Jonglieren» mit den Stellenprozent. Es wurden dafür keine 
zusätzlichen Stellenprozente verwendet. 
Gibt es einen Auftrag der KKK zur Sozialraumanalyse: ein Antrag wird nachgereicht 
durch HB. 
Zielsetzung für den Kirchenkreis wird seitens HB mit Thomas Gut aufgenommen. 
 
 

  
 

8. Vernehmlassung Läutordnung und Pfarrhausstrategie 

VERNEHMLASSUNG 

Läutordnung: Konsolidierte Rückmeldung der KKK zur Läutordnung: gemäss 
Besprechung, Entscheidung KKK3: an bestehender Läutordnung soll festgehalten 
werden – dieser Entscheid wurde jedoch nicht einstimmig angenommen. 
Pfarrhausstrategie: Eingabe aller 4 Pfarrhäuer, die residenzpflichtig sind sowie 4 
Amtswohnungen – jeweils 1 Pfarrhaus & Amtswohnung pro Standort 

9. Retraiten 2021 

INFORMATION 

Aufnahme der Planung weiterer Retraiten bis Ende 2021, OK Team schlägt vor, 6 
Retraiten im 2021 durchzuführen. Pfarrschaft nimmt das Thema auf. AM erstellt Doodle 
mit möglichen Terminen für Samstage mit Antwortfrist von 7 Tagen. 
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10. Teilnahme Gottesdienste KKK 

INFORMATION 
 

Wunsch nach Teilnahme der KKK Mitgliedern besteht. Es bestehen noch Möglichkeiten, 
sich für die noch offenen Gottesdienste einzutragen.  
Link zur Liste: https://refstv.sharepoint.com/sites/Kirchenkreiskommission-
BetriebsleiterInformationsaustausch2/Freigegebene%20Dokumente/Forms/AllItems.aspx  

 

11. Stellvertretungen Ressorts 

INFORMATION 
 

Die Stellvertreterregelung der Ressorts ist wie folgt: 
Präsidium: Stv. DG 
Vizepräsidium: AM 
Liegenschaften: CS 
Personal & Finanzen: AM 
Diakonie & Seelsorge: CL 
Bildung & Spiritualität: HB 
Kommunikation: HB 
Gottesdienst & Verkündigung: CS 
Kultur: SJ 

 

12. Termine/Pendenzen 

INFORMATION 
 

125 Jahre Jubiläum: mit CS wird das OK erweitert, ein Abend soll mit einer Rezitation im 
Kirchenraum von verschied. Personen, evtl. Pfarrpersonen stattfinden. 
Suche nach verbliebenen Broschüren des vergangenen Jubiläums erfolgt bilateral TF / 
MC. 
Bildung Pfarrwahlkommission für Ersatz TF nach Pensionierung Mitte 2022: KP wird bzgl. 
Stellenprozenten der gesamtstädtischen Pfarrschaft für die nächste Amtsperiode beraten 
und informieren. 

 
 

13. Verschiedenes 

INFORMATION 
 

CL: auf Website der Ref. KG ZH/unsere Kirchen, ist nichts vermerkt über den KK3. MC 
kümmert sich darum. 
LW: bestellt Grüsse an alle von Marlies Müller 
SJ meldet sich für die nächste Sitzung ab 
Besinnung April: TF 

 
 
 
 
 
 
 
 
Andreas Michel      Manuela Lacatena, Protokoll 


