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Herzlich 

willkommen 

zur 

Kirchenkreis-

Versammlung 

vom 

3. November 2019



Traktanden 

1. Begrüssung und Einstimmung

2. Die Kirchgemeinde Zürich auf dem Weg – Informationen und 

Eindrücke

3. Pfarrwahlen Amtsdauer 2020 bis 2024, Informationen und 

Austausch

4. Nachbesetzung aufgrund einer Vakanz in der 

Kirchenkreiskommission, Nomination

5. Nachbesetzung aufgrund einer Vakanz in der 

Pfarrwahlkommission, Nomination

6. Verabschiedung, Dank und Einladung zum Apéro
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2. Die Kirchgemeinde Zürich auf dem Weg –

Informationen und Eindrücke - 1

• Strukturreform 1.1.2019: Fusion zur grössten Kirchgemeinde

• Wahlen: 17.11.2019

7 Mitglieder der Kirchenpflege, inkl. Präsidium (9 bzw. 3 

Bewerbende)

45 Mitglieder Kirchgemeindeparlament / Drei aus dem Kreis 

zwei bewerben sich:

Tina Billeter Weymann

Fredi Graf

Theresa Hensch

• Bezug des renovierten Kirchenkreiszentrums an der 

Kilchbergstrasse 21
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2. Die Kirchgemeinde Zürich auf dem Weg –

Informationen und Eindrücke - 2

Herausforderungen bilden 

• die Entwicklung der Gemeindeleitung, die Prozesse, die 

Zuständigkeiten vor Ort und in der »Zentrale» bzw. in der 

Geschäftsstelle der Kirchgemeinde und das Zusammenspiel 

• Planung, Entscheidfindung und -Umsetzung in den Bereichen 

Personal, Finanzen, Liegenschaften, Kooperation, 

Kommunikation etc. 

• Kirchenkreiskommission führt (nur) strategisch

• Neue Funktion der Betriebsleitung, führt die Fachteams operativ: 

Administration/PR, Hausdienst/Sigristen, Religiöses Lernen, 

Diakonie und Musik 

• Kompetenzreglement, wird z. Zt. überarbeitet  

03.11.2019 4



2. Die Kirchgemeinde Zürich auf dem Weg –

Informationen und Eindrücke - 3

Herausforderungen bilden 

• Der Erlass einer Geschäftsordnung für den Kirchenkreis zwei 

(Entwurf liegt vor)

• Der Budgetprozess: nach der Vorgabe «2020 gleich wie 2019» 

sind jetzt Sparbeschlüsse ergangen, die mit den Kirchenkreisen 

nicht abgesprochen worden sind 

• Kollektenplan für 2020, da kein Rahmen der Kirchgemeinde 

vorliegt, aber eine Vorgabe der Landeskirche besteht

• Rahmenvorgaben der Kirchgemeinde für die Freiwilligenarbeit 

auf der Basis einer Grundlage der Landeskirche, die den 

Kirchenkreisen möglichst viel Autonomie für das «Wie» und 

«Wo» lassen
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2. Die Kirchgemeinde Zürich auf dem Weg –

Informationen und Eindrücke - 4

Herausforderungen bilden

• Zuordnung: Die Kirchenordnung will die gemeinsame Leitung der 

Gemeinde durch Pfarramt und Behörden (theologische Laien).       

Mit Kreis-Pfarrkonvent, Kreis-Gemeindekonvent, Betriebsleitung 

und Kirchenkreiskommission ist es nicht einfacher geworden, 

aber auf alle Fälle herausfordernd und spannend ...

• Projekte Green City Spirit und Zytlos, die dem Kirchenkreis zwei 

zugeordnet sind, neue Zugänge zu Menschen und Formen der 

Spiritualität ermöglichen, aber auch Mittel und Goodwill erfordern

• Sanierungsbedarf Kirchgemeindehaus Bederstrasse 25 und 

Einbau Gastrobetrieb für das Projekt Zytlos, aber nicht nur ... 
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2. Die Kirchgemeinde Zürich auf dem Weg –

Informationen und Eindrücke - 5

Herausforderungen bilden

• Erhalt und Entwicklung des Musikprofils inkl. Chorarbeit über 

den ganzen Kirchenkreis 

• neue Ansätze, Menschen über Formen und Wege (inkl. Halte-

stille, Klang-Meditation, Erlebnisabende, Generationentheater 

etc.) anzusprechen, die (auch) andere, als die klassischen 

Gefässen der Kirche suchen 

• Die Angebote von religiöser Bildung und religiösem Erleben inkl. 

Taste it und die Arbeit mit Familien stimmen optimistisch 

• Angebote, die einladen, wie Lectio divina, Bibel im Gespräch, 

ökumenisches Nachtgebet, ökumenische Brot und Wein-Feier, 

TrauerCafé Horizont, Wähenzmittag etc. wertzuschätzen
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2. Die Kirchgemeinde Zürich auf dem Weg –

Informationen und Eindrücke - 6

• Kirchenkreiskommission, Pfarramt und Betrieb des 

Kirchenkreises wollen trotz Reform und organisatorischer 

Herausforderungen, dass die Kirche in Zürich zwei glaubwürdig 

Kirche ist und bleibt. 

• Neues soll und muss Platz haben neben Bestehendem und 

Bewährtem. Wir möchten, dass die Menschen wählen, was sie 

anspricht und sich in die Gestaltung selbst einbringen.

• Ich meine, wir sind gut, engagiert und gegenseitig wertschätzend 

unterwegs! Dafür will ich allen Beteiligten herzlich danken!  

Was aber sind Ihre Eindrücke?
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3. Pfarrwahlen Amtsdauer 2020 bis 2024, 

Informationen und Austausch -1

• Sönke Claussen wird Ende 2020 pensioniert.

• Angelika Steiner stellt sich nicht mehr zur Wahl. Ihre Amtsdauer 

endet damit am 30.6.2020.

• Chatrina Gaudenz und Dani Brun sind daran interessiert, je 50% 

zu ihren Projektleitungen zusätzliche Pensen im Pfarramt des 

Kirchenkreises zwei zu übernehmen.

• Gudrun Schlenk und Eva Rüesch sind daran interessiert, ihre 

Stellenprozente aufzustocken.

• Seit Juli 2019 liegen von den vier Pfarrpersonen entsprechende 

Bewerbungen vor.

• Jürg Baumgartner und Ulrich Hossbach (je 100%) stellen sich 

der Bestätigungswahl vom 9.2.2020 (erwartet wird stille Wahl).
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3. Pfarrwahlen Amtsdauer 2020 bis 2024, 

Informationen und Austausch - 2
Übersicht Stellenprozente für die Amtsdauer 2020 – 2024

• 100% Jürg Baumgartner – Wiederwahl 9.2.20 

• 100% Ulrich Hossbach – Wiederwahl 9.2.20

• Aus den von der KP zugeteilten 395 % für das Pfarramt des 

KKzwei stehen 195% für die Vakanzen 2020 zur Verfügung.

• Für die Amtsdauer 2020 - 2024 liegen Bewerbungen für die Wahl 

ins Pfarramt des KKzwei vor:

- 50% Chatrina Gaudenz

- 50% Daniel Brun

- 40% Eva Rüsch

- 40% Gudrun Schlenk (fondsfinanziert)

• - 55% stünden damit noch zur Disposition.
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3. Pfarrwahlen Amtsdauer 2020 bis 2024, 

Informationen und Austausch - 3

Übersicht Stellenprozente für die Amtsdauer 2020 – 2024

• Für die Leitungsfunktionen in den Projekten Green City Spirit 

und Zytlos, welche gemäss Stossrichtung zur Pfarrdienst-

Ordnung für 2020 bis 2024 vom Pfarramt KKzwei 

wahrgenommen werden, beantragt der Kirchenkreis zwei bei der 

Kirchenpflege Zürich die Aufstockung des Pfarramtes KKzwei 

um 100 % aus dem Pool der vom Kirchgemeindeparlament 

bewilligten gemeindeeigenen Pfarrstellen, zugunsten von:

- 50 % Chatrina Gaudenz, Projektleitung Green City Spirit 

- 50 % Daniel Brun, Projektleitung Zytlos

• Einigungs-Konferenz von Kirchenpflege und Kirchenkreis zwei 

zu Stellenplanung Pfarrteam, Projektfinanzierung / Raum 
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3. Pfarrwahlen Amtsdauer 2020 bis 2024, 

Informationen und Austausch - 4

Übersicht Stellenprozente für die Amtsdauer 2020 – 2024

• Zur Entlastung des exponierten Pfarramtes KKzwei beantragt die 

Kirchenkreiskommission zwei bei der Kirchenpflege Zürich z. H. 

von Bezirkskirchenpflege und Kirchenrat die Aufstockung des 

Pfarramtes KKzwei um 40 %, die für die Amtsdauer 2020 – 2024 

aus Fondsmitteln der ehemaligen KG Enge bewilligt werden soll, 

zugunsten von:

- 40 % Gudrun Schlenk

• Pfarrwahlkommission zwei hat ihre Arbeit am 29.10.2019 

aufgenommen
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4. Nachbesetzung aufgrund einer Vakanz in der 

Kirchenkreiskommission, Nomination

• Kathrin Iseli-Siegenthaler hat aufgrund einer beruflichen 

Veränderung ihren Rücktritt per 30. November 2019 erklärt.

• Janet Schmidhauser, Kinderärztin, wohnhaft in Wollishofen, ist 

zur Nachfolge bereit und stellt sich gerne persönlich vor

• Andere Vorschläge?

• Die Wahl erfolgt aufgrund Ihrer Nomination durch die 

Kirchenpflege Zürich   
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5. Nachbesetzung aufgrund einer Vakanz in der 

Pfarrwahlkommission, Nomination

• Kathrin Iseli-Siegenthaler hat aufgrund einer beruflichen 

Veränderung ihren Verzicht auf die Wahl durch das 

Kirchgemeindeparlament erklärt.

• Diana Vicari Schmitt, Architektin, Mitglied der Kirchenkreis-

kommission, wohnhaft in Leimbach, ist unter dem Vorbehalt, 

dass sie heute von der Kirchenkreis-Versammlung 

nachnominiert wird, am 23.10.2019 in die Pfarrwahlkommission 

für den Kirchenkreis zwei gewählt worden. 

• Stimmt die Kirchenkreis-Versammlung ihrer Nachnomination zu?
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6. Verabschiedung, Dank und Einladung zum 

Apéro
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