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Schriftliche Anfrage 
 
Die Kirchenpflege wird eingeladen, folgende Fragen schriftlich zu beantworten 
 

1. In Bezug auf die Besetzung der Stelle des Geschäftsführers / der Geschäftsführerin der 
Kirchgemeinde Zürich 

a. Wie sieht das Anforderungsprofil der Stelle aus? 
b. Wer hat das Stellenprofil erstellt? Wer war daran beteiligt? 
c. Wann und durch wenn wurde das Stellenprofil beschlossen? 
d. Wo wurde die Stelle ausgeschrieben? 
e. Wie viele Bewerbungen sind eingegangen? 
f. Wie ist das Assessment gestaltet? Wer ist daran beteiligt? 
g. Auf wann strebt die Kirchenpflege die Anstellung an? 

2. In Bezug auf die Besetzung der Stelle des Projektleiters / der Projektleiterin des «Projektbü-
ro» der Kirchgemeinde Zürich 

a. Wie sieht das Anforderungsprofil der Stelle aus? 
b. Wer hat das Stellenprofil erstellt? Wer war daran beteiligt? 
c. Wann und durch wenn wurde das Stellenprofil beschlossen? 
d. Wo wurde die Stelle ausgeschrieben? 
e. Wie viele Bewerbungen sind eingegangen? 
f. Wie ist das Assessment gestaltet? Wer ist daran beteiligt? 
g. Auf wann strebt die Kirchenpflege die Anstellung an? 

3. In der Ausschreibung der Stelle des Projektleiters / der Projektleiterin ist von einem «Projektbüro 
Entwicklung Kirchgemeinde Zürich» die Rede:  

a. In welchem Umfang sollen dafür Stellen geschaffen werden? 
b. Mit welchen jährlichen Gesamtkosten rechnet die Kirchenpflege? 
c. Ist das Projektbüro auf der operativen Ebene integriert oder der Kirchenpflege auf der 

strategischen Ebene zugeordnet? 
d. Wenn es der Kirchenpflege auf der strategischen Ebene zugeordnet ist, wem ist der Pro-

jektleiter / die Projektleiterin in der Linienführung unterstellt? 
e. Sofern er / sie der Präsidentin / dem Präsidenten der Kirchenpflege unterstellt ist: Aus 

welchen Gründen will die Kirchenpflege von den richtungsweisenden Grundsätzen des 
Reformprozesse abweichen? Diese sahen klar vor, dass die Kirchenpflege eine direkte 
Führungsfunktion ausschliesslich gegenüber dem Geschäftsführer / der Geschäftsführe-
rin haben soll. 

f. Falls der Projektleiter / die Projektleiterin auf der operativen Ebene integriert wird: Warum 
wurde die Ausschreibung der Stelle des Projektleiters / der Projektleiterin parallel zur 
Ausschreibung der Stelle es Geschäftsführers / der Geschäftsführerin der Kirchgemeinde 
Zürich ausgeschrieben? 
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