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#1

Wir sorgen dafür,  

dass die Kirch- 

gemeinde Zürich  

für die Gemeinde- 

glieder wahrnehm-

bar und relevant ist

Ressort Mitglieder, Kommunikation + 

Gesellschaftspolitik



#1

Wir sorgen dafür,  

dass die Kirch- 

gemeinde Zürich  

für die Gemeinde- 

glieder wahrnehm-

bar und relevant ist

  •	� Die Kirchgemeinde ist in positivem

	 Sinne in der Öffentlichkeit präsent

  •	� Die Behörden und Mitarbeitenden

	 kennen die Bedürfnisse der Mitglieder

	 und nehmen sie ernst

  •	� Die Kirchgemeinde erleichtert

	 den Zugang zu ihr selbst

	 und ihren Angeboten

  •	� Die Kirchgemeinde lebt vom

	 Engagement der Freiwilligen und

	 ermächtigt sie zur aktiven Mitarbeit

  •	� Die Digitalisierung wird

	 in allen Prozessen aktiv unterstützt

Ziele:



#2

Wir pflegen  
das Gespräch  
von und mit Gott

Ressort Pfarramtliches, Gottesdienste + OeME

Ressort Bildung, Kultur, Musik + RPG



	 •	� Wir fördern vielfältige Formen 

	 reformierter Spiritualität

	 •	 Die Verkündigung erfolgt im Rahmen

	 verschiedener, attraktiver 

	 und zeitgemässer Formate in

	 Wort und Musik

	 •	 Die reformierte Beheimatung

	 ist in allen Altersstufen erlebbar

	 •	� Die Kirchgemeinde Zürich

	 bietet ihre Rolle als «Seele» 

	 der Stadt Zürich in einer 

	 säkularen Gesellschaft an

Ziele:



#3

Wir handeln  
solidarisch  
auf allen Ebenen

Ressort Diakonie + Migration



	 •	� Die Kirchgemeinde lebt Gast-

	 freundschaft und 

	 fördert Gemeinschaft

	 •	 Wir überdenken Bestehendes und

	 schaffen Raum für Neues 

	 •	 Die kirchlichen Räume 

	 sind offen für alle Menschen

	 aus den Quartieren

	 •	 Wir leben und fördern 

	 «Caring Community» 

Ziele:



#4

Wir setzen  
die Ressourcen 

transparent, fair  

und nachhaltig ein

Ressort Finanzen + IT

Ressort Immobilien



	 •	 Die finanzielle Lage ist mittel- und

	 langfristig ausgeglichen und gesund

	 •	 Die Erarbeitung der Immobilien-

	 strategie ist fortgeschritten

	 •	 Die Ressourcenzuweisung 

	 (Personal, Finanzen, Immobilien) 

	 ist transparent

	 •	 Die Effizienz der Leistungserbringung 

	 wird durch faire Anreize unterstützt

	 •	 Den drei Säulen der Nachhaltigkeit

	 (Ökologie, Ökonomie, Soziales), 

	 ergänzt um die theologische Ebene, 

	 wird konsequent nachgelebt

	 •	 Der «Grüne Güggel» wird angestrebt

Ziele:



#5

Wir fördern  
die Identifikation  

mit der Kirch- 
gemeinde Zürich

Ressort Präsidiales + Personal



	 •	 Die Rollen der Kirchenpflege/

	 Kirchenkreiskommissionen und 

	 der Geschäftsstelle/Betriebsleitenden 

	 sind geklärt

	 •	 Die Rahmenbedingungen für alle

	 Mitarbeitenden sind gleich

	 •	 Das «Wir-Gefühl» aller Engagierten

	 (Mitarbeitende, Behörden, Freiwillige)

	 ist gestärkt

Ziele:
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